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MUNICIPIiO Palmeira dos indios 8 de Malo te 2017
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Editais

GOVERNO DO NI DE

PALMEIRA EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2017

O MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS, representado pelo Exmo. Sr. Prefeito,
Julio Cezar da Silva, e pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, Alcineide Francisco do
Nascimento, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
excepcional e tempordaria de profissionais, com base no artigo 37, inciso IX, da CF/88, e no artigo 2.°,
inciso IV, da Lei Municipal n.° 1.833, de 21 de dezembro de 2009, para atuar na Educag¢ao de Jovens e
Adultos — EJA e na Educacdo Infantil, a fim de evitar prejuizo no ano letivo dos alunos da rede

publica municipal de ensino, de acordo com as disposi¢des que seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com as normas previstas neste Edital
e seus Anexos I e II, para a execu¢@o das seguintes fun¢des excepcionais, especificas e tempordrias:
Monitor de Educag@o de Jovens e Adultos — EJA, Monitor de Educacdo do Ensino Fundamental,
Monitor de Lingua Portuguesa, Monitor de Lingua Inglesa, Monitor de Matematica, Monitor de
Ciéncias, Monitor de Histéria, Monitor de Geografia, Monitor de Educacdo Fisica, Monitor de
Educagao Infantil, Auxiliar de Educa¢@o Infantil, Auxiliar de Educagdo Especial, Auxiliar de Servigos
Gerais, Monitor de Transporte e Instrutor de Fanfarra.

1.2. O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar profissionais em carater excepcional e
temporario, para desenvolver atividades temporarias no territério municipal, areas Urbana ¢ Rural, nas
fungdes relacionadas neste Edital e seus Anexos I e II, dos quais constam também a qualificacio
minima exigida, carga horaria, prazo de dura¢do do contrato, numero de vagas ofertadas, a respectiva
remunerag¢do ¢ as atribui¢des de cada uma das fungdes.

1.3. A selecdo dos candidatos sera conduzida por uma Comissdo Examinadora, composta por 05
(cinco) servidores publicos municipais, a ser constituida por Portaria do Exmo. Sr. Prefeito.

1.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados por tempo
determinado, com periodo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez por
igual periodo.
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1.5. O contrato por prazo determinado com a Administracdo Publica Municipal caracteriza regime
especial de Direito Publico Administrativo, sem qualquer incidéncia da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sendo regido pela Lei Municipal n.° 1.833, de 21 de dezembro de 2009.

1.6. O processo de sele¢do dos candidatos se dard em uma Unica etapa classificatoria e eliminatoria de

analise curricular.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09 de maio de 2017 a 11 de maio de 2017, das
08h:00 as 12h:00 e de 14h:00 as 17h:00, no prédio da antiga DIPAL, situado na Av. Governador
Muniz Falcdo, n.° 1276, no bairro S3o Francisco, na cidade de Palmeira dos Indios, Estado de

Alagoas.

2.2. No ato da inscri¢do, o candidato interessado assinara Ficha de Inscricdo disponibilizada pela
Secretaria Municipal de Educag¢do e Esporte, e apresentard copia dos seguintes documentos,
acompanhadas dos originais para conferéncia: a) carteira de identidade; b) CPF; ¢) comprovante
de residéncia; e d) procuracio publica, na hipétese de inscricio por procuragio. Além desses
documentos, devera apresentar 01 (uma) foto 3X4.

2.3. O candidato podera concorrer a apenas uma das vagas ofertadas e fara sua opg¢do quando do
preenchimento da Ficha de Inscricdo. Apds o periodo de inscri¢do ndo serfio aceitos pedidos para
quaisquer alteragdes.

2.4. A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo candidato interessado. Serd permitida a
inscrigdo por procuragdo, desde que apresentada procuragdo publica, com poderes especificos para a
realizagdo da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado em referéncia.

2.5. O curriculo do candidato devera ser entregue no ato de inscricio com a copia dos
documentos que comprovam a escolaridade, experiéncia e demais titulos indicados pelo
candidato, acompanhada dos originais, os quais serio imediatamente devolvidos apods a
conferéncia.

2.6. Na Ficha de Inscri¢do, devera constar, no minimo, o nome do candidato, nimero de inscri¢io,
numero do documento oficial de identidade e do CPF, estado civil, profissdo, telefone para contato,
enderego eletronico, fun¢do para a qual concorre, relagdo dos titulos apresentados, assinatura do

candidato e do servidor publico municipal que prestou o atendimento.
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2.7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo da
selegdo, caso comprovada a auséncia de veracidade nos dados fornecidos ou a existéncia de rasura.
2.8. Serdo, imediatamente, indeferidas pela Comissdo Examinadora as inscri¢des realizadas sem que
tenham sido apresentados os documentos exigidos nos itens 2.2. e 2.5.

2.9. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3.1. Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com a fung@o que o
candidato optar, constante no Anexo I, obedecendo-se ao disposto no artigo 37, VIII, da Constitui¢ao
Federal e no Decreto Federal n°® 3.298/99, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des
do cargo.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteracdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no
ato de inscrigdo, declarar essa condicdo e especificar a deficiéncia da qual é portador no formulario de
inscri¢do e, quando convocado, estar pronto a apresentar laudo médico, com prazo de validade
maximo de 03 (trés) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID ¢ indicando a
causa provavel da deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condicdo, recebera, em
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, tratamento igual ao previsto para os demais
candidatos.

3.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral para a fungdo observada

a ordem de classificagdo.
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4. DA SELECAQ: ANALISE CURRICULAR.

4.1. A andlise curricular para as fungdes de Nivel Superior obedecerd a seguinte pontuagio:

Titulo Pontuacio Unitaria Pontuacao

Maxima

Declaragdo, Certiddo, Contrato, Atestado ou Carteira Profissional que 10 pontos, para cada 1

atestem tempo de servigo prestado na area de atuagio pretendida, devendo | (um) ano de comprovagéo

constar a data de inicio e término da atuagao. de experiéncia 30 pontos

profissional.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos-

Graduacdo em nivel de Especializagdo — /ato sensu, com carga horaria 30 pontos 30 pontos

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Declaragdo, Certiddo ou Certificado de participagdo em Cursos,

Semindrios, Oficinas e outros eventos relacionados com a fung¢@o a que 10 pontos 30 pontos

concorre, com carga hordria maior ou igual a 20(vinte) horas.

Declaragao, Certiddo ou Certificado de Curso basico de Informatica. 10 pontos 10 pontos

TOTAL 100 pontos

4.2. A andlise curricular para as fungdes de Normal Médio obedecerd a seguinte pontuacgio:

Titulo Pontuacio Unitaria | Pontuacio
Miéxima
Diploma, Certificado ou Declaracdo de Graduagdo em Pedagogia, ou
Declaragao de que estar cursando o referido curso. 30 pontos 30 pontos
Declaragao, Certiddo, Contrato, Atestado ou Carteira Profissional que 10 pontos, para cada 1
atestem tempo de servigo prestado na area de atuagdo pretendida, devendo (um) ano de
constar a data de inicio e término da atuagao. comprovacdo de 30 pontos
experiéncia profissional.

Declaragao, Certidao ou Certificado de participagdo em Cursos, Seminarios,
Oficinas e outros eventos relacionados com a fungdo a que concorre, com 10 pontos 30 pontos
carga horaria maior ou igual a 20(vinte) horas.
Declaracdo, Certiddo ou Certificado de Curso basico de Informatica. 10 pontos 10 pontos
TOTAL 100 pontos

4.3. A andlise curricular para as fungdes de Nivel Médio obedecera a seguinte pontuagao:

Titulo Pontuacio Pontuacio
Unitaria Maxima
10 pontos, para cada 6

Declaragdo, Certiddo, Contrato, Atestado ou Carteira Profissional que | meses de comprovagio

atestem tempo de servigo prestado na area de atuagdo pretendida. de experiéncia 30 pontos
profissional.

Declaragao, Certidao ou Certificado de participagdo em Cursos, Seminarios,

Oficinas e outros eventos relacionados com a fungdo a que concorre, com 10 pontos 30 pontos

carga horaria maior ou igual a 20(vinte) horas.

Declaragdo, Certiddo ou Certificado de Curso basico de Informatica. 20 pontos 20 pontos

Declaragao, Certidao ou Certificado de participagdo em Cursos, Seminarios,

Oficinas e outros eventos relacionados com a Educagio. 10 pontos 20 pontos

TOTAL 100 pontos
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4.4. A analise curricular para as fun¢des de Nivel Fundamental Incompleto obedecerd a seguinte

pontuagdo:
Titulo Pontuacio Pontuacio

Unitaria Maixima

Declaragdo, Certiddo ou Certificado de participagdo em eventos de qualificacdo

profissional relacionados com a fungdo para a qual concorre. 10 pontos 40 pontos

Declaragdo, Certiddo ou Certificado de participacdo em palestras, congressos,

encontros, seminarios ou outros eventos similares. 20 pontos 20 pontos

Declaragdo, Certidao ou Certificado de experiéncia profissional na fungdo para a

qual concorrerd, devendo constar a data de inicio e término da atuagdo, sendo 10 pontos 40 pontos

computados 10 (dez) pontos por semestre completo.

TOTAL 100 pontos

4.5. A experiéncia profissional podera ser comprovada com a apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, acompanhada de copia das paginas da foto e dos dados pessoais do candidato, e
das paginas que constam os contratos de trabalho. A comprovacdo podera ser feita também mediante
declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado da entidade que a expediu, informando
a data de admissdo e de afastamento, ¢ especificando a fun¢do desempenhada, bem como mediante
contrato de prestacdo de servigo devidamente assinado pelas partes contratantes, ¢ ainda por meio de
atos administrativos de nomeagio e exoneragao.

4.6. O curso técnico e a participacdo em eventos serdo comprovados mediante a apresentagdo de

certificado, certiddo ou declaragdo, acompanhados das respectivas copias.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

5.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos.
5.2. Os candidatos serdo ordenados em listas de acordo com a ordem decrescente de pontuagdo, com
todos os candidatos, relacionados por fungéo.

5.3. Os candidatos classificados, at¢ o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados
obedecendo a ordem de classificagdo, ou seja, iniciando-se com o que obtiver maior pontuagao para o
de menor pontuagao.

5.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida

a ordem de classificacao.
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5.5. Para todas as fungoes, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacio, sera
fator de desempate, obtendo a melhor classificacio:

5.5.1. O candidato com idade mais elevada;

5.5.2. Persistindo empate, serd classificado o candidato que obtiver a maior nota relativa a Experiéncia
Profissional.

5.6. O resultado preliminar serd divulgado no Didrio Oficial do  Municipio
(http://www.palmeiradosindios.al.io.org.br) e no mural da Prefeitura Municipal no dia 29 de maio de
2017.

5.7. Apos o julgamento dos recursos, serd divulgado o resultado final no Diério Oficial do Municipio
(http://www.palmeiradosindios.al.io.org.br) e no mural da Prefeitura Municipal no dia 05 de junho de

2017.

6. DOS RECURSOS.

6.1. O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, o qual sera apreciado em unica instancia pela
Secretaria Municipal de Educagio e Esporte, apds emissdo de parecer da Comissdo Examinadora.

6.2. O prazo inicia-se no 1.° dia 1til subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar.

6.3. O recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esporte, devendo o candidato expor de forma clara e objetiva as suas razdes.
6.4. Nio serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital.

6.5. Nio sera aceito pedido de revisao de recurso.

6.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer ao candidato interessado, na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte, no dia fixado para a divulgacdo do resultado final deste Processo

Seletivo Simplificado.

7. DA CONTRATACAO.

7.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas deverdo se apresentar no periodo
de 06 de junho de 2017 e 07 de junho de 2017, das 09h00Omin as 12h00min e das 14h00min as
17h00min, no Centro de Treinamento Pastoral (antigo PIO XII), Rua Manoel Gomes, Centro, na
cidade de Palmeira dos Indios, Estado de Alagoas, munidos dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos elencados no item 6.2.
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7.2. A contratagdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado esta condicionada ao
atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

¢) apresentar certiddo de quitag@o eleitoral, comprovando estar em situacdo regular com a Justica
Eleitoral,

d) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;
e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade
administrativa com transito em julgado;

f) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

g) apresentar atestado médico que comprove estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da
funcdo;

h) apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou func¢do publica na administragdo publica
federal, estadual ou municipal, conforme vedagdo constante das normas do § 10, artigo 37, da
Constitui¢cdo Federal;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

7.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item anterior impedird a
contratacdo do candidato.

7.4. O nd2o comparecimento do candidato na forma prevista no item 6.1. acarretard sua
desclassificagdo, possibilitando a convoca¢do de outro candidato, seguindo-se a ordem de
classificacdo.

7.5. A convocacdo dos candidatos aprovados fora do nimero de vagas ofertadas, quando necessario
para a Administragdo Publica Municipal, sera feita mediante publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio, detendo o candidato convocado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar na
sede da Secretaria Municipal de Educag@o e Esportes, munido dos documentos exigidos no item 6.2,
sob pena de desclassificacao.

7.6. A contratag@o se dara de acordo com o prazo, carga hordria e remuneragdo prevista no Anexo [
deste Edital, sendo o valor indicado pago a cada més de servigo efetivamente prestado, com descontos

legais a titulo de contribui¢do previdenciaria e de outros tributos eventualmente incidentes.
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7.7. A contratacdo realizada na forma deste Edital ¢ de natureza administrativa, com base no artigo 37,

inciso XI, da CF/88, e na Lei Municipal n.° 1.833/2009, ndo gerando vinculo de natureza trabalhista.

8. DO CRONOGRAMA.

ETAPAS DATA

PERIODO DE INSCRICAO 09/05/2017 a 11/05/2017
PUBLICACAO DO RESULTADO 29/05/2017

PRELIMINAR

PRAZO PARA RECURSO 30/05/2017 e 31/05/2017

RESULTADO FINAL 05/06/2017
ENTREGA DOS DOCUMENTOS DOS
APROVADOS DENTRO DO NUMERO DE 06/06/2017 ¢ 07/06/2017
VAGAS

9. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contado da data
de homologagao do resultado final.

9.2. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

9.3. A constatagdo, a qualquer tempo, de informagdo falsa no curriculo ou na documentagdo
correspondente, acarretara a imediata desclassificacdo do candidato e, acaso ja contratado, acarretara a
extingdo do contrato, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora.

9.5. Apos a divulgacgdo do resultado final, este Processo Seletivo Simplificado serd encaminhado para

a homologagao pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

Palmeira dos indios, em 05 de maio de 2017.

JULIO CEZAR DA SILVA
Prefeito Municipal

ALCINEIDE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educacio e Esporte
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ANEXO 1

DAS FUNCOES, QUALIFICACAO MINIMA, VAGAS, CARGA HORARIA,

REMUNERACAO E PRAZO DO CONTRATO.

FUNCAO QUALIFICACAO N° DE CARGA REMUNERACAO | PRAZO DO
MINIMA VAGAS HORARIA CONTRATO
SEMANAL
MostroRbELiNGUs | R |
PORTUGUESA , ¢ RS 1.150,67 12 meses
em Lingua Portuguesa.
. Licenciatura Plena em
MONITOR DE LINGUA Letras com habilitagido 04
INGLESA ; ¢ 20hs RS 1.150,67 12 meses
em Lingua Inglesa.
MONITOR DE Licenciatura Plena em 04 20hs R$ 1.150,67 12 meses
MATEMATICA Matematica.
MONITOR DE Licenciatura Plena em
CIENCIAS Ciéncias Bioldgicas ou 02 20hs R$ 1.150,67 12 meses
Ciéncias.
MONITOR DE Licenciatura Plena em
h Historia, em Estudos
HISTORIA Sociais com Habilitagdio 02 20hs R$ 1.150,67 12 meses
em Historia.
Licenciatura Plena em
MONITOR DE Geografia, em Estudos 02
GEOGRAFIA Sociais com habilitagdo 20hs R$ 1.150,67 12 meses
em Geografia.
MONITOR DE Licenciatura Plena em 02
EDUCACAO FiSICA Educagio Fisica. 20hs R$ 1.150,67 12 meses
MONITOR DE EJA Dlp.loma ou Cert}ﬁcado
~ devidamente registrado, 55 20hs
(Educagdo de Jovens e do Curso Normal Média RS 948,00 12 meses
Adultos — EJA) Y :
MONITOR DE dovidumente registade, | 40 208
EDUCACAO INFANTIL & e R$ 1.150,67 12 meses
do Curso Normal Médio.
MONITOR DE Diploma ou Certificado
EDUCACAO DO ENSINO | devidamente registrado, 30 20hs
FUNDAMENTAL do Curso Normal Médio. R$ 1.150,67 12 meses
Diploma ou Certificado
AUXILIAR DE devidamente registrado, 25 40hs RS R$ 948,00
EDUCACAO ESPECIAL | do Curso Normal Médio. 12 meses
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S5
AUXILIAR DE Certificado do Ensino 12 meses
EDUCACAO INFANTIL Meédio e experiéncia na 70 40hs RS RS 948,00
area.
MONITOR DE
TRANSPORTE Certificado do Ensino 6 40hs R$ 937,00 12 meses
ESCOLAR Meédio devidamente
registrado.
AUXILIAR DE Declarag¢do do Ensino
SERVICOS GERAIS Fundamental 110 40hs R$ 937,00 12 meses
Incompleto.
Certificado do Ensino
Meédio e Experiéncia de
INSTRUTOR DE no minimo 06 (seis) 8
FANFARRA 40hs R$ 937,00 12 meses
meses com Fanfarras ou
Bandas Marciais.
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ANEXO 11

FUNCAO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aula; participar da elaboragéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de
aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere
bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execug¢@o, acompanhamento e
MONITOR DE avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

LINGUA participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola;
PORTUGUESA participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica
que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos ¢ pesquisa da sua
area de atuagao; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos € outros eventos da
area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperag@o, aprovacdo e reprovagdo de
alunos; executar outras atividades correlatas.

Planejar e ministrar aula; participar da elaboracéo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de
aula; organizar a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere
bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento ¢
avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

MONITOR DE participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagdgica da escola;
LINGUA participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
INGLESA politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica

que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua
area de atua¢@o; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos ¢ outros eventos da
area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e reprovagdo de
alunos; executar outras atividades correlatas.

Planejar e ministrar aula; participar da elaboracdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de
aula; organizar a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere
bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaborago, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagdgica da escola;
MONITOR DE participar da elaboragdo, acompanhamento ¢ avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
MATEMATICA | politicas educacionais; contribuir para a construgo e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica
que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua
area de atuag@o; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperag@o, aprovagdo e reprovagdo de
alunos; executar outras atividades correlatas.
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Planejar e ministrar aula; participar da elaboracdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de
aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere
bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagogica da escola;
MONITOR DE participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e

CIENCIAS politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionaliza¢do de uma proposta pedagdgica
que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua
area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos € outros eventos da
area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperacdio, aprovagdo e reprovacdo de
alunos; executar outras atividades correlatas.

Planejar e ministrar aula; participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de
aula; organizar a sua pratica pedagodgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere
bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaborag@o, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
MONITOR DE participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica da escola;

HISTORIA participar da elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionaliza¢do de uma proposta pedagdgica
que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua
area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperacdio, aprovagdo ¢ reprovacdo de
alunos; executar outras atividades correlatas.

Planejar e ministrar aula; participar da elaboracido e sele¢ao de material didatico utilizado em sala de
aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere
bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
MONITOR DE participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagogica da escola;
GEOGRAFIA participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica
que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua
area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovacdo de
alunos; executar outras atividades correlatas.

Planejar e ministrar aula; participar da elaboracgdo e selecio de material didatico utilizado em sala
de aula; organizar a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere
bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaborac@o, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagdgica da escola;

MONITOR DE participar da elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
EDUCACAO politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica
FISICA que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais

seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua
area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos € outros eventos da
area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovacdo de
alunos; executar outras atividades correlatas.
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MONITOR DE
EJA
(Educag@o de Jovens
e Adultos — EJA)

Ministrar aulas de disciplinas/areas componentes do curriculo da EJA em unidades de ensino das
areas urbana ou rural, as popula¢des do campo, as comunidades quilombolas, aos povos indigenas e
as pessoas em unidades prisionais e/ou Centros de Medidas Socioeducativos, utilizando-se de
recursos didaticos e pedagogicos especificos para EJA, com planejamento mensal e atividades
diferenciadas; trabalhar de forma interdisciplinar e contextualizada os contetidos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando-se de sequéncias didaticas, dindmicas variadas e metodologia adequada ao
perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagem,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo
participante da sociedade, de acordo com o documento norteador da EJA. “A estrutura e a
organizacdo da Educacdo de Jovens e Adultos”.

O professor deverd manter o mesmo numero de alunos de matricula inicial 25 alunos por turma até o
final do programa. O ndo cumprimento acarretard no rompimento do contrato.

MONITOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil e Creche,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentacdo; promover horario para repouso; garantir a seguranga das criancas na instituicio;
observar a saude ¢ 0 bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia
diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino tendo como eixo
norteadores as interagdes e brincadeiras.

MONITOR DE
EDUCACAO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

Planejar e ministrar aulas em turma do Ensino Fundamental; participar da elaboracdo e sele¢do de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacao da
proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovacdo de alunos; executar a politica
educacional; contribuir para construgdo ¢ operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedade; participa na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de
atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos ¢ outros eventos da escola;
executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE
EDUCACAO
INFANTIL

Colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagdgicas ¢ execugdo das rotinas diarias; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo
das atividades sociopedagodgicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia
adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas
dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias; Receber e acatar
criteriosamente a orienta¢do e as recomendagdes do professor no trato e atendimento as criangas;
Executar sistematicamente os cuidados essenciais referentes a higiene pessoal e alimentagdo das
criangas, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; Zelar para que o bergario
se mantenha sempre em rigorosa condi¢do de higiene; Responsabilizar-se pela alimentagdo direta das
criangas dos bergarios e auxiliar as demais criangas durante as refeigdes; Manter as mamadeiras ¢
demais utensilios esterilizados; participar juntamente com o professor das reunides com pais e
responsaveis.

AUXILIAR DE
EDUCACAO
ESPECIAL

Participar em conjunto com educadores, da execucdo ¢ da avaliagdo das atividades; acolher os
alunos no horario de entrada e entrega dos mesmos ao responsavel no horario da saida; participar
ativamente, no processo de adaptacdo dos alunos no ambiente escolar; conhecer o processo de
desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado, através de leitura, encontros pedagdgicos,
formag@o continuada em servigo, seminario ¢ outros congéneres; auxiliar o educador quanto a

observagdo de registro e avaliacdo do comportamento do desenvolvimento do aluno; participar
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juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; ajudar nas terapias ocupacionais ¢
fisicas, aplicando cuidados necessarios aos alunos com deficiéncia; cuidar, estimular ¢ orientar os
alunos na aquisicdo de habitos de higiene; acompanhar o recreio dos alunos; acompanhar e auxiliar
alunos com deficiéncia, no desenvolvimento de atividades rotineiras cuidando para que elas tenham
suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) garantidas; acompanhar ¢ orientar os alunos nos
horarios de alimentagdo; acompanhar o aluno depois da aula até que o responsavel venha busca-lo;
observar ¢ acompanhar os alunos durante o periodo de repouso; e desempenhar outras atribuigdes
congéneres.

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente

MONITOR DE dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
TRANSPORTE colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
ESCOLAR trajeto; identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os

alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomogdo dos alunos e executar tarefas afins dentro da Escola.

Exercer atividades de limpeza dos prédios escolares; preparar e servir cafezinho e/ou similares,
executando servigos de copa e cozinha; executando a limpeza geral das dependéncias do prédio,

AUXILIAR DE patios, terrenos, jardins, moveis, paredes, etc.; varrer, lavar, aspirar, encerrar e desempenhar outras

SERVICOS tarefas afins; efetuar a remoc¢ao de lixo, cestos de papel; proceder o levantamento das necessidades de

GERAIS matéria para reposi¢do e manutengdo de sanitario, copa e cozinha; executar outras atividades
correlatas.

Planejar com a Secretaria Municipal de Educag¢do e Esportes e executar cursos e oficinas;
desenvolver agdes culturais (musica instrumental), referente a banda e fanfarras, atendendo as
demandas dos programas de contra turno escolar e outros programas desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte; apresentar relatorios das atividades desenvolvidas; realizar o
INSTRUTOR DE | controle da frequéncia das criancas e adolescentes que participam dos cursos e programas,

FANFARRA informando a Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte/ou Escola; acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelos alunos; participar de reunides avaliatérias, administrativas e de
planejamento; zelar pelo patrimdnio publico e pelo material que lhe for disponibilizado; empreender
todas as atividades necessarias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver; executar
todas as demais tarefas inerentes as suas atribuigdes, objetivando o respectivo desenvolvimento a
contento.

Palmeira dos indios, em 05 de maio de 2017.

JULIO CEZAR DA SILVA
Prefeito Municipal

ALCINEIDE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Educacio e Esporte
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